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MMOJIOKEHUE

0 HIKOJILHOH aTTEeCTAIHOHHOH KOMHCCHH
MBOY «Cpeannas odmeodpasopareinias mro.aa c. Kovrapon»

1.06uque noqoxncenus

1.1. Hacrosuee llosnoxkenune periamentupyer padory arrecTallioHHOil KOMUCCHH B
MbOYVY «Cpennsia obmeodpasosaresbnas mroaa ¢. KoMrapon» u pykoBoJctByeres B cpocii
JICATEIBHOCTH JIOKYMEHTAIbHLIMU OCHOBAMH:

- 3akon «O0 obpasosanumnu B Poceuiickoit desepaiiny (No273 B3 01 29.12.2012 10.1a):

- Ipukas Mununctepersa odpaszosanust Poccuniickoii ®eteparnn ot 7.04.2014 1. N 276
«O  mopsijike IIPOBE/ICHUS  aTTCCTAllMKU  NEAArOrHYCCKUX  PabOTHHUKOB — OpraHu3alilii.
OCYLICCTRISIONIHX 00pa30BaATEIbHYIO JICSITEILHOCTLY

- Yerapa MBOY «Cpeansis obmeodpaszosateibhast miosia ¢. Komrapon»:

- IpyoBoii ko/1ekc Poccuitckoit @desiepann o1 30 iekadps 200) 1 No 197-D3 (B
pesakiun desepainbioro 3akona o1 30.06.2006 No 90-d3):

- lpukasa Munuciepersa 3,paBOOXpaHCHUs W CONMAILHOIO  pasBuTus PoccHiickoii
Geeparnu o1 26 asrycra 2010 rosta No7611 «O6 yreepuacicnnn Fimmnoro KBa mpHKaonioro
CHPABOYHMKA  [LO/DKHOCTCH  PYKOBOJIMTCICH.  CHCHMAJIMCTOR W CAVKAIMX.  pas(c.|
«KBaanpuranmonnbic XapakTepUCTHKH 101KHOCTEH paboTHHKOR 00pazoBaHus»:

- HOPMATHBHO-NPABOBBIC aKkThl Poccuiickoit deieparin 1 Peenvoiaukn  Cepephas
Occrusi-Azanus.  periaMCHTHPYIONIUE  [PABOBLIC  OTHOHICHHS B CPepe P I0CTABICHHS
FOCY/IAPCTBCHHBIX  YCJAYI B pamKax [POBEICHHS aTTCCTAIMK  [ICAarOrMUcCKUX  paboTHHKOR
FOCYJIAPCTBEHHBIX M MYHHUMITAIBLHBIX 00Pa30BATC/IbHBIX Opraiu3aiiiii.

- Honoxkennem 06 aTrecTalny Ne1arornyeckux pabOTHHKOB B LEIAX 110ATBEPAKCHHS
COOTBETCTBHE 3aHUMACMOU J101KHOCTH MBOY «Cpeansisi 06meotpazoBare/ ibHAA HIKO.1A C.
Komrapon»

1.2, OcHOBHOR NE/IBIO KOMHCCHH  SIBISICTCS: OOCCHCUCHUE  TTOPSIKA aTTCCTAlMH g
COOTBCTCTBHC 3aHMUMACMOM JIOPKHOCTH B I1IOJIHOM COOTBCTCTBHH ¢ HOPMATHBHONH 0a3zoil u
NpodeccHoHaIbLHON YTHKOII.

2.1 HHkoabHas arrectalnonHas KOMUCCHS TIPH3BAHA PEHIATH CJACIVIONIHE 3a,1a4H:
® OHPC/ICIATE COOTRCTCTBUC YPOBHS 1PO(PECCHOHATBLHON  KOMICTCHTHOCTH padoTHHKOR ()()
3aHHMACMON JI0JIKHOCTH:
® CODJIONATHL OCHOBHBIC 1IPHHIAIIBI TPOBEICHUS ATTECTAIHN. OOCCHICUMBATE OObCKTHRHOCTE
IKCHCPTH3BI M HIPOILC, LY PbI IIPOBC/ICHHS aTTCCTAIIMN
® OKa3bIBATL KOHCY ILTHPYIOILYIO HOMOILL aTTecTVeMbIM padoTHikam OO
® W3ydarb M BHCJAPATH OMBIT  pabOThl  HIKOJLHBIX  TTCCTAIHONHBIX  KOMHCCHIT  paiiolia.
peciyOJIMKH:
® 000011aTh UTOIH aTTCCTAIMOHHO# padoThl ¢ paGoTiukami OO,

2. Cocmag (ll’lll’"(fC’l’ll(ll(llOllHOl? Komuccuu u Il()p}'l()()l\' [)(lé()lllbl.

2.1 ATTeCTalnMonas  KOMHCCHS opramusaliin - co3s;acres PACHoOpA/IMTC/IbHBIM — AKTOM
pa60'r011a1‘CJ151 B COCTanc mnpe/ieeaareiigy KOMUCCHHU. 3aMeCTHTC I [pece/areig. cexkperaps H
YICHOB KOMHCCHH. B cocrTan aTTCCTAlMOHHON KOMUCCHH B 0043aTe IbHOM HOPSJIKE BRIIKOYALTC
HPCICTABHTC/TDL HI)IGOPIIOI‘OAOpI"dll{I HCPBH‘HIOﬁ Il])O(])COIO'%I[Oﬁ Opralus3aru, Bee msmcenenng



2. 1. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.

Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.
В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.
2.2. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).
2.3. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:

· соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

· не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

2.4. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.
При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

2.5. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.
2.6. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
2.7. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самим педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.
2.8. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации, решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
2.9. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Права и обязанности членов школьной аттестационной комиссии

     3.1. Члены школьной аттестационной комиссии имеют право:

- запрашивать у аттестуемого дополнительную документацию и статистические данные, необходимые для аттестации на соответствие занимаемой  должности;
- привлекать для проведения экспертизы профессиональной компетентности работника  специалистов соответствующей предметной области других школ района, методистов Управления по образованию МО – Пригородный район РСО-Алания;
- давать рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
- вносить предложение по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии;
- представлять членов аттестационной комиссии и экспертов к награждению и поощрению директором ОО;
- разрабатывать рекомендации по совершенствованию аттестационных процедур;
- повышать профессиональную квалификацию удобным для себя способом.
3.2. Председатель аттестационной комиссии:

- организует работу аттестационной комиссии;

- проводит заседания аттестационной комиссии;

- принимает решение о проведении внеплановых заседаний аттестационной   комиссии.

3.3. В отсутствии председателя его обязанности исполняет заместитель председателя.

3.4. Организацию работы по подготовке заседаний, ведение и оформление протоколов заседаний осуществляет секретарь аттестационной комиссии. 
