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План мероприятий («дорожная карта») 

по системе работы по самоопределению и профессиональной  

ориентации обучающихся  МБОУ СОШ с. Комгарон 

на 2021 - 2022 учебный год 

 

Цель: содействовать профессиональному самоопределению учащихся, обогащению их знаний, 

умений и навыков в выборе жизненного и профессионального пути в соответствии с их способностями, 

психофизиологическими данными и потребностями общества. Формировать у учащихся положительную 

мотивацию к трудовой деятельности. 

 

Задачи: 

- Создание  системы профориентации учащихся через урочную и внеурочную деятельность; 

- обеспечение профпросвещения, профдиагностики, профконсультации учащихся; 

- повышение уровня психологической компетенции учащихся посредством вооружения их 

соответствующими знаниями и умениями, пробуждения потребности в самосовершенствовании; 

- формирование у учащихся положительного отношения к себе, уверенности в своих 

способностях применительно к реализации себя в будущей профессии; 

- ознакомление учащихся со спецификой профессиональной деятельности и новыми 
формами организации труда в условиях безработицы и конкуренции; 

- повышение престижа рабочих профессий; 

- приобщение учащихся к труду; 

- создание условий для развития творческих способностей школьников. 

 

№ Наименование мероприятия Дата Участники Ответственные 

I.Организационно-методическая работа 

1. Разработка и утверждение плана 

профориентационной работы образовательного    

учреждения на учебный год 

Август  Администрация 

ОУ 

2. Семинары, заседания МО классных 

руководителей по обучению формам и методам 

профориентационной работы с учащимися 

Сентябрь  Администрация ОУ 

3. Информирование учащихся о подготовительных 

курсах, приёме в учебные заведения, днях открытых 

дверей, проблемах занятости на 

муниципальном и региональном рынках труда и т.п. 

В течение 

года 

 Заместитель 

директора по УВР 

4. Размещение информации о профориентационной 
деятельности на школьном сайте  

В течение 

года 

 Зам. директора по 

УВР 

5. Разработать дорожную карту по запуску цифровой 

платформы персонализированного образования 

Сберкласс в 2022-2023 уч. году  

Июнь  2022г  Администрация ОУ 

II. Работа с педагогическими кадрами 

1. Проведение бесед,    собеседований о значимости и 

необходимости работы по профориентации 

Сентябрь  Заместитель по 

УВР 

2. Открытые классные часы В течение 

года 

 Классные 

руководители 

III. Работа с учащимися 



1. Проведение профориентационных классных часов,   

бесед, праздников, тренинговых занятий, конкурсно- 

познавательных программ по профессиональному   
самоопределению 

В течение 

год 
1-10 классы Педагог-

организатор,  

классные 
руководители 

2. Организация обществненно- полезного труда 
(дежурство по поддержанию чистоты в 

классных комнатах; уход за комнатными 

растениями в классах, коридоре; ремонт 

школьной мебели; работа на пришкольном 
участке и т.п.) 

В течение 
года 

1-10 классы Педагог-
организатор,  кл. 

руководители, 

учитель 

технологии 

3. Организация работы по  благоустройству (охрана и 

посадка зелёных насаждений, уход за ними; 

изготовление    кормушек и их размещение; помощь в 

благоустройстве двора школы; 

выращивание рассады цветов и т.п.) 

В течение 
года 

1-10 классы Педагог-
организатор, 

учитель биологии, 

кл. руководители 

4. Проведение индивидуальных и групповых 
консультаций «Твой   выбор» 

В течение 
года 

9, 10 классы кл. руководители 

5. Участие в онлайн-уроках по профессиональному 

самоопределению    «Проектория» 

В течение 

года 
8-10 классы Администрация ОУ 

13. Встречи с представителями  разных ОУ В течение 

года 
9-10 классы Администрация ОУ 

14. Участие в республиканских  акциях по 

профориентации 

В течение 

года 

8-10 классы Педагог-организатор 

16. Участие в онлайн-тестировании на платформе «Билет 

в    будущее» 

В течение 
года 

6-10 классы Педагог-
организатор 

18. Посещение учащимися площадок регионального  
чемпионата  «Молодые профессионалы»  

(WorldSkills Russia) 

По плану  9-10 Администрация 
ОУ 

20 Участие в онлайн-уроках по финансовой грамотности По плану 1-10 Администрация 

ОУ 

21. Организация работы летнего лагеря дневного 
пребывания  «Лучики» 

    Июнь  Администрация 
ОУ 

IV. Работа с родителями 

1. Общешкольные, классные родительские собрания по 
профориентационной тематике: 

«Труд в семье»    «Роль родителей с профессиональном 

самоопределении ребенка» 

Октябрь-

ноябрь 1-6 классы 
7-10 классы 

классные 

руководители 

2. Групповые и индивидуальные консультации по 
вопросам      самоопределения школьников 

В течение 
года 

 классные 

руководители 

3. Привлечение родителей к проведению и участию в 

профориентационных    мероприятиях 

В течение 

года 

 классные 

руководители 

V.Работа с учебными заведениями, предприятиями 

1. Экскурсии для школьников 

профориентационной направленности  
в организации, в учебные заведения РСО-Алания 

 

В течение 

года 
5-10 классы Администрация ОУ 

2. Встречи с представителями разных профессий, 

представителями учебных заведений РСО-Алания  

Февраль- 

март 
9 - 10 

классы 

Администрация 

ОУ  

4. Встречи с профессионально успешными людьми 

(выпускниками школы) 

В течение 

года 
8-10 

классы 

Администрация 

ОУ 

VI. Мониторинг качества профориентационной работы 



1. Анализ участия учащихся во внеурочное время Апрель-май 1-10 классы Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

2. Анализ соответствия выбора профиля и 
дальнейшего  обучения выпускников школы 

Май 9 классы Зам. директора по 
УВР 

3. Анкетирование учащихся по профориентации: 

«Анкета интересов»   «Ориентация» 
Март-май 1-10 классы 

 
 

Классные 

руководители 

4. Анализ судьбы выпускников школы (сбор 

сведений о     трудоустройстве, поступлении в 

учебные заведения, в том числе продолживших 
обучение по профилю) 

Август  Зам. директора по 

УВР 
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